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Des idées O l'action




Qui sommes-nous ?

Nous sommes, une société congolaise qui a pour ob-
jet principal de contribuer au développement durable et
le bien-étre social de la population congolaise et afri-
caine a travers les approches innovantes dans divers
domaines de la vie entre autres la santé, I'éducation et
renforcement des capacités, |'agriculture et la préven-
tion contre le changement climatique, le changement
social et comportemental et l'informatique.
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Notre mission :

Notre mission est de susciter une action collective pour
un monde équitable et développé.

Nos objectifs

Notre mission opérationnelle est de :

1. Produire globalement les évidences dans les do-
maines sociaux et contribuer au développement
durable en RDC et en Afrique ;

2. Proposer les approches innovantes et solutions
inédites pour impacter la vie des populations
congolaises et africaines ;

3. Assurer le renforcement des capacités institution-
nels et la mise en valeur du capital humain dans un
écosysteéme évolutif ;

4. Assurer la mise en ceuvre des initiatives et inter-
ventions innovantes basées sur un processus ho-
listiqgue pour un développement durable et global ;



e AW Nos approches de travail :

Nos domaines d'interventions :

La recherche formatives, opérationnelle
et fondamentale.

La conception des projets innovants (en
santé, éducation, informatique, agricul-

OB ture, développement durable, prévention
AN contre le changement climatique et
gestion environnemental).

Le renforcement des capacités institu-
tionnelles et individuelles.

La planification, la mise en oeuvre, le suivi
et I'évaluation des programmes et projets
de développement.

Les services de consultance et conseil.

a. La Planification stratégique
: : . b. La Gestion Axée sur les Résultats

Les services de ventes, production artis-

tigue et communication. c. Lefinancement basé sur les performances
d. La communication pour le changement social et

'assistance technique institutionnelle et comportemental

encadrement des groupes spécifiques (le -

1 jeunes filles, les victimes de VBG, PVH...) e, e pleigeyer S iR

f.  La mobilisation de ressources

La conception et la mise en ceuvre des | g. La digitalisation de I'information

interventions de communication pour le hoL ivi & évaluati

changement social et comportemental et . Lesuivi &¢€valuation

le plaidoyer a grande échelle. L'évaluation de la durabilité

j. L'évaluation d'impact

’@\ Le partenariat.

k. L'évaluation du changement le plus significatif




Gestion des connaissances

. La formation

L'innovation informatique
Le marketing

'analyse et intégration du genre

Conception basé sur I'humain

Nos partenaires :

La Division Provinciale de la Santé du Haut-Katanga;
La Division Provinciale de la Santé du Kasai-Central ;
Le Programme National de Lutte contre le Paludisme ;

Les communes de Mont-Ngafula, Gombe et Ngaba a Kinsha-
sa;

Le Fonds d'Achat de Services de Santé du Kasai-Central
(EUP-FASS) ;
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